
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trainer/innenkoordination TEAMENTWICKLUNGSTRAINING (Modul  2)                              ZIELE  
       Lehrer/innen- 

    Teamentwicklung 
 
 Vorteile der Teamarbeit erfahren 

 Skepsis gegen Gruppenarbeit mindern 

 Positive Grundeinstellung schaffen 

 eigene Verhaltensweisen erkennen  

 Gruppenprozesse überdenken können 

 mit Reibungen umgehen können 

 Grundregeln der Teamarbeit erlernen 

 Rollenverständnis entwickeln 

 Regelbewusstsein ausbilden 

 effektive Mitarbeit im Team einüben 

 mit Regelverstößen richtig umgehen 

 Methoden des kooperativen Lernens 

 

 

Definition: 
Aufmerksam und regelgebunden 
zusammen arbeiten lernen, um in 
konzentrierter Weise Aufgaben zu 
lösen. 
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AO TEAMENTWICKLUNG Modul 2 

II 
STORMING 

Auseinandersetzung 

III 
NORMING 

Regelfindung 

I 
FORMING 

Gruppenbildung 

IV 
PERFORMING 

Leistungserbringung 

 

WARMING 

Vom Einzelkämpfer zum Teamspieler 0 Grundlagen des 
kooperativen Lernens 

1 Motivationsstrategien 
für die Arbeit im Team 

2  Gruppenprozesse 
reflektieren und Regeln 
anbahnen  

 

3 Regeln entwickeln und 
vertiefend klären 

4 Methoden des 
kooperativen Lernens 
kennen lernen 

Basisinformation und 
Begründung 
(THEORIE) 

Orientierung und 
Gruppenbildung 

(FORMING) 
 

Auseinandersetzung und 
Reibung 

(STORMING) 

 

Regelfindung und 
Selbstorganisation 

(NORMING) 
 

Aufgabenorientierung und 
Lösungskompetenz 

(PERFORMING) 

 

VERMITTLUNG 

VERMITTLUNG 
UMSETZUNG 

UMSETZUNG 

UMSETZUNG 
VERMITTLUNG 

WECHSELNDE 
AKTIVITÄTS- 

LAGEN 

didaktisches 

KÄNGURU 

kompetentes Handeln 

 träges Wissen 


